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OCENA FIZJOLOGICZNO - ERGONOMICZNA

Fot. 1. Fotel RAYA

Krzesta pracownicze serii RAYA to krzesta na amortyzatorze gazowym z oparciami
potaczonymi z siedziskiem przy wykorzystaniu mechanizmu typu SYNCHRO, ktére w potaczeniu z
mozliwoscig regulacji wysokosci siedziska i kata nachylenia oparcia, a takze odpowiednimi profilami
siedziska i oparcia zapewniajg mozliwos¢ dostosowania warunkéw siedzenia do anatomicznych
potrzeb uzytkownikéw. Zastosowane mechanizmy umozliwiajg siedzenie dynamiczne i
przyjmowanie zrelaksowanej, odchylonej do tytu pozycji ciata.

Podstawe krzesta stanowi piecioramienna baza wykonana z tworzywa sztucznego badz
aluminium o $rednicy 720 mm i wytrzymatosci minimum 1100 kg nacisku statycznego, gwarantujgca
wysoka stabilnosé krzesta.

Podstawa wyposazona w koétka jezdne o srednicy 65mm umozliwiajagce swobodne
przemieszczanie sie w czasie pracy, wystepujace w dwoch wersjach: do wykfadzin dywanowych i do
podtog twardych. Kétka wyposazone sg w automatyczny hamulec, ktéry zapobiega ,odjezdzaniu”
krzesta bez obcigzenia.

Amortyzator gazowy, zapewniajacy miekkg amortyzacje oraz ptynna regulacje wysokosci,
wystepuje w wersji o skoku 130 mm.

Mechanizm regulacji wysokosci i zmiany kata pochylenia siedziska oraz oparcia zapewnia
wtaéciwy zakres zmian. Mechanizm charakteryzuje sig synchroniczng zmiang katow oparcia oraz
siedziska i wyposazony jest dodatkowo w system manualnej regulacji wstepnego napigcia sprezyny
(mechanizmy o symbolach: S i SL) w zaleznosci od masy ciata uzytkownika - zwieksza to komfort
dzieki dopasowaniu sity oporu krzesta do cigzaru ciata. Regulacja wstgpnego naplqcna sprezyny
oporu mechanizmu odbywa sie przy uzyciu pokretta umleszczonego pod s1éd2|sk|em co ufatwia




dokonywanie zmian z pozycji siedzacej. Mechanizm typu SYNCHRO pozwala na uzyskanie ciggfego
(bez wzgledu na aktualnie przyjmowang pozycje ciata), wtasciwego fizjologicznie podparcia plecow
(a zwtaszcza odcinka ledzwiowego kregostupa) niezbednego podczas tzw. siedzenia dynamicznego.
Istnieje mozliwosc zablokowania mechanizmu w czterech pozycjach, a zastosowanie mechanizmu
anti-shock eliminuje nieprzyjemne ,uderzenie” oparcia podczas powrotu do pozycji podparcia
ciggtego.

Siedzisko krzesta o szerokosci 480 mm i gtebokosci poduszki 440 mm posiada zaokraglong
krawed?Z przednig w celu zmniejszenia ucisku na migsnie ud i zapobiegania uczuciu drgtwienia
koriczyn dolnych podczas utrzymywania pochylonej do przodu pozycji ciata (np. podczas pisania).
Siedzisko wykonano z profilowanej sklejki z tapicerowang poduszka. Wyprofilowanie siedziska w
tylnej czesci z uniesionym do goéry profilem ufatwia prawidiowe pozycjonowanie miednicy, a
wyprofilowanie w czesci przedniej pozwala na wtasciwe utozenie konczyn osoby korzystajacej z
krzesta i wygodne wykonywanie pracy w pozycji pochylonej do przodu. Gtebokosc siedziska w opcji
mechanizmu SL jest regulowana w zakresie 50 mm. DZwignia regulacji umieszczona jest z boku
mechanizmu pod siedziskiem. '

Oparcie krzesta o wysokosci catkowitej 500 mm wykonane jest z wyprofilowanego tworzywa
sztucznego pokrytego piankg i materiatami tapicerskimi i dobrze dopasowuje sie do czesci
ledZzwiowej kregostupa uzytkownika. Dzieki odpowiedniej sprezystosci oparcie jest elastyczne i
wygodne. Profil poprzeczny oparcia (mulda lediwiowa) umozliwia realizacje podparcia
ledzwiowego. Bardzo dobre wyprofilowanie oparcia pozwala na uzyskanie (w korelacji z profilem
tylnej czesci siedziska) prawidtowego podparcia ledZzwiowego niezbednego podczas diugotrwatego
siedzenia i wykonywania réznych czynnosci w pozycji siedzgcej (np. praca z komputerem, pisanie
reczne). Odpowiednie profile w potaczeniu z duzg szerokoscig siedziska i oparcia zapewniajg
mozliwos¢ utrzymywania prawidtowej pozycji ciata (bez skrzywienia na boki) nie ograniczajac
jednoczesnie mozliwosci zmiany pozycji ciata podczas pracy. Regulacja wysokosci oparcia odbywa
sie poprzez unoszenie go do gory (po osiggnieciu najwyzszego punktu oparcie opada i regulacje
mozna ponowic), co znakomicie utatwia dopasowanie go do potrzeb i upodoban uzytkownika.
Regulacja wysokosci podparcia ledZzwiowego (mulda ledZzwiowa) realizowana jest poprzez regulacje
wysokosci catego oparcia krzesta.

Podtokietnik wystepuje w wersji P45PU - podfokietnik regulowany gora-doét (zakres regulacji
70 mm), naktadka poliuretanowa.

Podtokietniki regulowane umozliwiajg precyzyjne dopasowanie potozenia do potrzeb i
upodoban uzytkownikéw w zaleznosci zaréwno od ich warunkéw antropometrycznych, wysokosci
powierzchni roboczej, jak i wykonywanych zadan. Podtokietniki pozwalajg na uzyskanie wtasciwego
podparcia przedramion podczas wykonywania praktycznie wszystkich czynnosci typu biurowego, a
takze podczas korzystania z klawiatury i myszy pozwalajgc na neutralng pozycje nadgarstkow
podczas pracy.

Materiaty tapicerskie - poduszki oparcia i siedziska wykonane sg z wysokiej jakosci pianki
poliuretanowej odpornej na odksztatcenia i pokryte specjalnymi tkaninami przeznaczonymi do
uzytku w obiektach biurowych i uzytecznosci publicznej o wysokiej odpornosci na Scieranie, pilling,
Swiatto i ogien.

Konstrukcja krzesta RAYA pozwala na wygodne dopasowanie go do wymagan indywidualnych
dzigki m.in.: odpowiedniemu zakresowi regulacji wysokosci siedz'rs_ka_,l regulacji kata: pochylenia




oparcia i tatwemu dostepowi do elementdw sterujgcych. Mozliwosci regulacji oraz odpowiednie
wyprofilowanie siedziska i oparcia pozwalajg stwierdzi¢, iz krzesta obrotowe RAYA spetniaja
wszystkie wymagania ergonomiczne dla krzeset przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy
siedzace;j.

Powyzsze cechy umotzliwiajg zastosowanie krzeset RAYA do stworzenia poprawnego pod
wzgledem ergonomicznym stanowiska pracy siedzacej kazdego niemal rodzaju i zapewniajg
wtasciwy komfort pracy, moina je rowniez poleci¢c osobom wykonujagcym prace typu
koncepcyjnego. Krzesto obrotowe RAYA, z uwagi na posiadane wilasciwosci ergonomiczno-
fizjologiczne, moze by¢ wykorzystywane przez osoby wykonujace prace, ktéra w znacznym stopniu
obcigza kregostup z powodu koniecznosci dtugotrwatego utrzymywania niezmienionej pozycji ciata.
Krzesto RAYA zapewnia nie tylko wysoki komfort podczas wielogodzinnej pracy, ale réwniez
wygodny wypoczynek w odchylonej do tytu, relaksujacej pozyciji ciata.

Krzesta obrotowe RAYA 21 i 23 z podtokietnikami regulowanymi spetniajg wszystkie formalne
wymagania ergonomiczne dla krzeset przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy przy
monitorach ekranowych zgodnie z Rozporzadzeniem MRIPS z 18 pazdziernika 2023 (Dz.U. z 2023,
poz. 2367) zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie bezpieczeistwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Krzesta RAYA pozwalajg (zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia) na siedzenie dynamiczne,

wykonywanie pracy z klawiaturg w lekko odchylonej do tytu pozycji i tatwe przyjmowanie
relaksujacej, odchylonej do tytu pozycji ciata.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze dzieki swym walorom ergonomiczno-fizjologicznym, krzesta RAYA w
wymienionych konfiguracjach z podtokietnikami regulowanymi moga by¢ wykorzystywane na
stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych zgodnie z Rozporzadzeniem MRIPS z 18
paidziernika 2023 (Dz.U. z 2023, poz. 2367) zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe i dyrektywa
UE (90/270/EEC) dotyczacy stanowisk pracy wyposazonych w monitor ekranowy (VDU).

Ogodlna ocena fizjologiczno-ergonomiczna krzeset RAYA jest pozytywna



